BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLARKEN DIiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

1-. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecektir.)

e Her bir harcama birimi yonetim organlarini ilgisine gore kendi birimini alttaki
smiflandirmaya uygun olarak 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerindeki yasal dayanaklari ile yetki, gorev ve sorumluluklarini belirterek
tanitacaktir.

o Akademik harcama birimleri, yonetim organlarim birim iist yoneticisinden (dekan,

miidiir gibi) baglatacaklari bir sira ile tanitacak ve ilgili mevzuatta verilen yetki, gorev

ve sorumluluklarint siralayacaklardrr.
= Fakiilte
= Dekan
»  Fakiilte Kurulu

= Fakiilte Yonetim Kurulu

e Idari harcama birimleri, yonetim organlarimi birim iist yoneticisinden (daire bagkani,
hukuk miisaviri gibi) baslatacaklar: bir sira ile tanitacak ve ilgili mevzuatta verilen

vetki, gorev ve sorumluluklarini siralayacaklardir.

e Daire Baskani

BiRIME iLISKIN BILGILER
Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki baslhklarda bilgi verilmektedir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birim faalivet raporunda éncelikle kendi birimlerine yonelik
bilgilere yer vererek, tiim Universite geneli i¢in veri olusturacaktir .

Organizasyon Semasi

e Harcama birimleri teskilat yapisimi bir sema ile bu alanda sunacaklardir. Tegkilat yapisinin
fonksiyonel gorev dagilimini gostermesi gerekmektedir.



Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

e Bilgi Islem Daire Baskanligi birimlerin kullandigi yazilimlari, bilisim alt yapi ve
faaliyetlerine yer vereceklerdir.

Yazilimlar(Lisans sozlesmesi yapilmis kullanilan yazilimlar eklenecektir)

e Diger birimler ise birimlerinde kullandiklart yazilimlar ve donanimlar
belirteleceklerdir.

Universitemiz tasinir kayitlarina aktarilmig teknolojik ekipmanlara iliskin bilgilere yer verilir.

Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

e [Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi merkez ve birim kiitiiphanelerine
vonelik bilgilere yer verecektir.

o Diger birimler ise birim kiitiiphanelerine yonelik bilgilere yer vereceklerdir

Insan Kaynaklar

* Personel Daire Bagkanlig birim faaliyet raporunda oncelikle kendi birimlerine yonelik
personel bilgilerine yer vererek, tiim Universite geneli icin (tiim harcama birimleri
ayri ayri gosterilmeksizin birlestirilmis veri olarak) tablolart dolduracaktir.

e Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporunda kendi birimleri igin insan
kaynaklarina yonelik tablolara yer verecektir.

o Tablolara yonelik grafik ekleyebilirsiniz.

Egitim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.
e Ogsrenci Isleri Daire Baskanhgi birim faaliyet belirtilen Egitim-Ogretim Hizmetleri
kismini Universite diizeyinde dolduracaktir.
o Akademik birimler 6grenci sayilarim Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan alinacak
giincel veriler dogrultusunda kendilerine _ait _bilgileri _faaliyet raporlarinda
kullanacaklardur.




Ogrenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birim faaliyet raporunda; Ogrencilere yonelik
beslenme, barinma, sosyal ve kiiltiirel hizmetler, yapilan etkinlikler,  6grenci
kultiplerine ait bilgiler, kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayilari, 6grencilere saglanan
burs bilgileri gibi bilgilerine vb. yer verilecektir.

e Diger Birimler Bilimsel, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerine yer vereceklerdir.
® (Bu kisimda diizenlenen etkinliklere ait gorsellere ve bilgilere yer verilecektir.)

Idari Hizmetler
(ldarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.)

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde faaliyet donemi icerisinde yiiriittiigii
hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.)

o Faalivet yili icerisinde gerceklestirilen eylemler, Birim I¢ Kontrol Sistemi
Komisyonu ve Birim Risk Koordinatorii tarafindan uygulanan “Kontrol Ortamu,
Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile Izleme
Standartlarina dair bilgiler gibi.)” yer verilecektir

Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan:
https://strateji.ozal.edu.tr/page/4437

Universitemiz 2023 i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporunu inceleyebilirsiniz.
https://strateji.ozal.edu.tr/page/4440

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligmalarina yonelik bilgiye yer verilir.

e Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk
ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki ¢alismalar,

Yapilan toplanti vb. bilgiler,

Alian iyilestirme kararlar: hakkinda ozet bilgiler,

Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim sonucu gerceklestirmis oldugunuz faaliyetler
Biriminizce anket ¢caligsmasi yapilmissa ozet bilgilere yer verilecektir.

Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

o Harcama birimleri Stratejik Planin “Hedef Kartlar:” boliimiinde stratejik amag ve
hedeflerden sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri gérebilirler. Sorumlu ve isbirligi
yvapilacak amag ve hedeflere birim faaliyet raporunda yer verilir.

e https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683



Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan .......... TL miktarlik 6denege .......c.o..... TL
eklenerek toplam ......ccevuvenn.n. liralik bir oddenek tahsis edilmistir. Bu Odenegin,
.................... TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar

vb. giderler igin yapilan oédemelerde kullanilmistir.
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlart icin ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile

ilgili ekonomik gider kodunda .......... TL biitce baslangi¢ ddenegi ongoriilmiig, yil icinde
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme igslemleri sonucunda olusan ......... TL toplam édenekten ............TL harcama
yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasive malzemesi, su ve temizlik

malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar: ¢er¢evesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda ... .............TL biit¢ce baslangi¢ ddenegi ongoriilmiistiir.

Biitce yiuli icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ...... ekleme islemi yapilmis; Toplam

odenekten .......... TL harcanmustir.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Bu boliimde; kullanmilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin
ozet agiklamalar yapilacaktir.)

Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuiriitiilen faaliyet ve projelerine
Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir



Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi basligi altinda, birimizin Stratejik Planda ve 2023
yili Idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt program, performans
hedef've gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir)

Ustiinliikler

(Giiglii yonler tiniversite tarafindan kontrol edilebilen, tiniversitenin amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydagslarin tiniversitenin olumlu i¢sel ozellikleri olarak gordiigii hususlardir. Giiglii yonler
vetenekli isgiicii ve giiclii mali yapr gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.)

Zayifliklar

(Zayif yonler ise tiniversitenin bagarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle
tiniversitenin tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde
“neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna odaklanilmas: gerekir.)

Degerlendirme

Giiclii yonlerin ve firsatlarin ne sekilde degerlendirilebilecegi, zayif yonlerin ve tehditlerin ne
sekilde telafi edilebilecegine bu boliimde yer verilir.

I.  ONERIi VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler” bashgi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar,
biitce imkdnlar: ve beklentiler goz oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
vapmayt planladig1 degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.)



